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1. Leitbild und padagogisches Grundverstandnis

1. Unsere Schule ist ein Ort des Lernens und Lebens.

Das integrierte System der Gesamtschule und deren Bedingungen geben uns die
Mdglichkeit, neben der Vermittlung von Fach- und Handlungskompetenz auch die
Sozialkompetenz in besonderem MaBe zu entwickeln. Ein respektvoller, freundlicher
und gewaltfreier Umgang miteinander ist uns in allen Bereichen sehr wichtig.

2. Hier leben und lernen Kinder und Jugendliche verschiedener Herkunft und Nationalitat
mit unterschiedlichen Begabungen, Kulturen und Religionen gemeinsam.

Unterschiede in der sozialen Herkunft sowie im kulturellen und religiésen Hintergrund
spiegeln die Vielfalt unserer Gesellschaft wider. Wir begreifen Heterogenitat sowohl
als Chance als auch Herausforderung. Die Erfahrung von Vielfalt und Differenziertheit
ermdglicht es allen an der Erziehung beteiligten Personen, voneinander zu lernen und
besser mit der sich immer schneller verandernden Welt umzugehen. Wir respektieren
die Individualitat der einzelnen Schilerinnen und Schiiler. Die Wilhelm-Bracke-
Gesamtschule flihlt sich dem europdischen Gedanken verpflichtet. Hier fordern und
fordern wir nicht nur Wissen, sondern auch Toleranz, Weltoffenheit und Vielfalt.
Jedes Mitglied der Schulgemeinschaft ist aufgefordert, Rassismus, Antisemitismus und
anderen Formen von Menschenfeindlichkeit entschieden entgegenzutreten.

3. Auf der Basis demokratischer Strukturen und dem Teamgedanken verpfiichtet,
gestalten wir gemeinsam mit Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrerinnen und
Lehrer unseren schulischen Alltag

Wir wissen, dass Kinder und Jugendliche wesentliche Pragungen durch ihre Eltern,
Familien und das gesellschaftliche Umfeld erfahren. Eine enge Zusammenarbeit der
Schule mit den Eltern ist flr uns eine wichtige Komponente des Schullebens, um das
Ziel einer ganzheitlichen Erziehung zu erreichen. Kooperative Arbeitsformen im
Unterricht sind das Ergebnis kooperativer Strukturen auf allen Ebenen der Schule.

4. Die Leistungsbereitschaft unserer Schiilerinnen und Schiiler fordern, unterstitzen und
wdrdigen wir.

Wir beachten die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen unserer Schilerinnen und
Schiiler und fordern und férdern sie entsprechend ihrer Fahigkeiten und Begabungen im
Hinblick auf den Erwerb der unterschiedlichen Bildungsabschliisse bis zum Abitur.

5. Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule lernen selbststéndig und eigenverantwortlich.
Die Starkung des Selbstvertrauens, der Konfliktfahigkeit, der Kreativitat und

Eigeninitiative sind maBgebliche Bereiche der von uns angestrebten Qualifizierung der
Schiilerinnen und Schiler.
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6. Lernen mit Kopf, Herz und Hand ist wichtige Maxime unseres Unterrichts.

Wir orientierten uns an einem ganzheitlichen Erziehungsbegriff und méchten unseren
Schiilerinnen und Schiilern das Lernen durch vielfaltige Methoden, Projekte und
Profile erméglichen.

7. Wir gestalten Unterricht mit zukunftsorientierten Lerntechnologien und intelligenten
Systemen.

Wir nutzen digitale und KI-gestitzte Lernumgebungen, die individuelles, adaptives
Lernen ermdglichen und Lernprozesse gezielt unterstlitzen. Vernetzte digitale
Lernplattformen und moderne Bildungsangebote férdern zudem die Zusammenarbeit,
Selbststandigkeit und nachhaltige Kompetenzentwicklung unserer Schilerinnen und
Schiiler.

8. Wir setzen uns fir eine zielfihrende Berufs- und Studienplanung ein.

Das Ziel unseres padagogischen Handelns ist es, den Schilerinnen und Schiilern eine
selbstbestimmte Lebensplanung zu erméglichen. Um ihre Entscheidungs- und
Planungsfahigkeit zu entwickeln, sollen sie lernen, Zusammenhange zu erkennen und
in Strukturen zu denken.

9. Wir organisieren Lernprozesse gemeinsam mit Partnern aus Wirtschaft, Kultur und
vielen anderen Bereichen und nutzen deren Anregungen und Kompetenzen.

Unsere Schule ist offen fir neue Entwicklungen und Prozesse. Wir arbeiten mit
zahlreichen Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur und Sport zusammen und
nutzen deren Anregungen und Kompetenzen.

10. Wir achten auf einen bewussten und schonenden Umgang mit natdrlichen
Ressourcen.

Als Umweltschule in Europa betrachten wir Umweltbildung zunehmend als einen
Bestandteil unseres Unterrichts. Aktivitaten im Unterricht und Schulleben orientieren
sich hierbei an MaBnahmen zur nachhaltigen Entwicklung.

Wir verpflichten uns, unsere Arbeit regelmaBig zu Gberprufen.
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2.1 Geschichte und Einzugsgebiet

Die Wilhelm-Bracke-Gesamtschule in Braunschweig wurde 1971 als integrierte Gesamtschule fiir die neu
entstandene Weststadt und umliegende Ortschaften gegriindet. Einzugsgebiet der Schule ist seit 1980
die gesamte Stadt Braunschweig. Der Namensgeber Wilhelm Bracke (1842-1880) sah in der Ausweitung
der Bildung eine wesentliche Voraussetzung flir den sozialen Fortschritt und setzte sich fiir die
Einflhrung einer kostenlosen Schule fiir alle Bevdlkerungsschichten und das Offenhalten des
Bildungswesens bis zur Klasse 10 ein.

Im Sekundarbereich I ist die Wilhelm-Bracke-Gesamtschule sechsziigig. Die Aufnahmezahl aller
Integrierten Gesamtschulen ist per Gesetz begrenzt. Die Wilhelm-Bracke-Gesamtschule nimmt jedes
Jahr 180 Schiilerinnen und Schiiler in den 5. Jahrgang auf. Bedingt durch Aufnahmen im Rahmen der
Inklusion kann sich diese Zahl verringern. Die Aufnahme erfolgt in gestaffelten Leistungsgruppen, denen
die Schiilerinnen und Schiiler gemaB der Vorgabe der Grundschule zugewiesen werden. Kinder, die sich
im Rahmen der Inklusion um eine Aufnahme bewerben, bilden eine eigene Leistungsgruppe. Ist eine
Leistungsgruppe Uberfiillt, findet ein Losverfahren statt. Die Schilerschaft stammt zu ca. 55 % aus der
Weststadt und den umliegenden Ortschaften, ca. 45 % der Schiilerinnen und Schiiler kommen aus dem
Ubrigen Stadtgebiet.

Schiilerinnen und Schiiler, die sich um eine Aufnahme in einen der Jahrgange 6 bis 9 bewerben, kénnen
aufgrund der Aufnahmebegrenzung nur aufgenommen werden, wenn vorher ein Platz frei geworden
ist. Eine Aufnahme in den Abschlussjahrgang 10 ist aus padagogischer und didaktischer Sicht nicht
sinnvoll und wird nur in Ausnahmefallen - zum Beispiel nach einem Wohnortwechsel - zugelassen.

Die gymnasiale Oberstufe (durchschnittlich 350 Schilerinnen und Schiiler) besteht seit 1977. Der
Jahrgang 11 umfasst 5 bis 6 Klassen. Das Kurssystem enthalt Kurse auf erhéhtem Niveau in nahezu
allen Fachern; wir legen Wert auf eine groBe Wabhlfreiheit in den Fachern. Damit sprechen wir nicht nur
unsere eigenen Schilerinnen und Schiler an, sondern auch viele Jugendliche anderer Schulformen aus
Braunschweig und dem Umland, die nach der zehnten Klasse zu uns wechseln.

2.2 Schulgebaude und Raumkonzept

Das dreigeschossige Gebdude der Wilhelm-Bracke-Gesamtschule wurde 2015 als Neubau bezogen und
ist unter Planungsbeteiligung des Kollegiums von der Stadt Braunschweig als Schultrdger und der
Nibelungen-Wohnbau-GmbH als Bautrager errichtet worden. Zur Schule gehdren eine Dreifachsporthalle
und eine Zweifachsporthalle, die zusammen mit der angrenzenden Grundschule genutzt werden.

Ein Farbkonzept gliedert die drei Etagen in einen griinen, einen orangefarbenen und einen roten Bereich.
Die sechs Markplatze, die zum Arbeiten und Verweilen einladen, bilden das Zentrum eines jeden
Jahrgangs. Um den Marktplatz gruppieren sich die sechs Klassenrdume, zwei Differenzierungsraume
und die Lehrerstation. In den Lehrerstationen haben die Tutorinnen und Tutoren des Jahrgangs mit der
Jahrgangsleiterin oder dem Jahrgangsleiter ihre Arbeitspldtze. Ein groBes Lehrerzimmer mit
angrenzendem Stillarbeitsraum mit Rechnerarbeitsplatzen dient allen anderen Kolleginnen und Kollegen
als Arbeits- und Pausenraume.

Unsere Schule verflgt lber einen Freizeitbereich, der sich in drei Bereiche gliedern lasst. In einem der
Raume gibt es sportliche Angebote wie Tischtennis, Billard und andere Spiele. Der Bereich grenzt direkt
an die Sportanlagen im AuBenbereich und wird von unseren Sozialpadagoginnen betreut. Ein weiterer
Bereich, das sogenannte ,Schwalbennest", befindet sich im oberen Stockwerk des Hauses. Hier kdnnen
Schiilerinnen und Schiler ihre Pausen gemeinsam verbringen. Dieser Bereich ist fir die
Oberstufenschiilerinnen und -schiiler reserviert. Sie nutzen den Raum in ihren Pausen oder Freistunden,
um zu arbeiten, zu entspannen oder miteinander ins Gesprach zu kommen.
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2.3 Bildungsangebot und Abschliisse

Die Wilhelm-Bracke-Gesamtschule wurde von Beginn an als vollgebundene Ganztagsschule gefiihrt. Der
Unterricht an dieser Schule findet an fiinf Vormittagen (Mo — Fr) und zwei bis vier Nachmittagen (Mo -
Do) in der Zeit von 7:45 Uhr bis 15:45 Uhr statt. Dazu gehdren Angebote des Ganztags zur fachlichen
Foérderung und zum sozialen Lernen sowie Profilkurse flir sportliche, musische, kiinstlerische und
technische Interessen. Es gibt eine Bio-Mensa mit Kiosk von der Firma Biond, die in der hauseigenen
voll ausgestatteten Kiiche jeden Tag das Essen frisch zubereitet.

Eine integrierte Gesamtschule vereint verschiedene Bildungsgdnge wie Hauptschule, Realschule und
Gymnasium unter einem Dach. Sie ermdglicht den Schillern langeres gemeinsames Lernen und
individuelle Férderung je nach Leistungsstand. Abschliisse aller Schulformen kdénnen dort erreicht
werden, oft mit flexiblen Ubergangen zwischen den Niveaus:

nach Klasse 9: Hauptschulabschluss nach 9

nach Klasse 10: Sekundarabschluss I - Hauptschulabschluss
Sekundarabschluss I - Realschulabschluss
Erweiterter Sekundarabschluss I

nach Klasse 12: Schulischer Teil der Fachhochschulreife

nach Klasse 13: Allgemeine Hochschulreife (Abitur).

2.4 Lehrende und weiteres Personal

Das Kollegium unserer Schule besteht aus ca. 125 Lehrerinnen und Lehrern sowie Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst. Zum padagogischen Personal dieser Schule gehéren drei Sozialpadagoginnen und
zwei padagogische Mitarbeiterinnen, zum Verwaltungspersonal drei Sekretarinnen und zwei
Hausmeister.

An unserer Schule spielen die Tutorinnen und Tutoren eine wichtige Rolle. Sie begleiten ihre Klassen im
Regelfall sechs Jahre lang. Diese Tutorinnen- und Tutorenzeiten sind essenziell fir die ganzheitliche
Forderung der Lernenden. Losgelést vom Fachunterricht und von beiden Tutorinnen und Tutoren
geleitet, bieten sie die Mdglichkeit, Probleme im Klassenrat zu besprechen und Aktivitdten zu planen
und durchzufiihren. Dies starkt das Miteinander und den respektvollen Umgang, indem die Schiilerinnen
und Schiiler lernen, vielfaltige Perspektiven zu schatzen.

Es unterrichten fachlich qualifizierte Lehrkréfte, die sich regelmaBig fortbilden — fachfremder Unterricht
ist nicht erforderlich, da wir fiir jedes Fach ausreichend Personal zur Verfligung haben. Die fachliche
Expertise unserer Lehrkrafte ist uns ebenso wichtig wie facheriibergreifendes Arbeiten und
projektorientiertes Lernen. Beides erganzt sich: Fundiertes Fachwissen bildet die Grundlage, die durch
interdisziplinare Projekte lebendig angewendet und vertieft wird.

Unser multiprofessionelles Team macht unser Bildungsangebot dariiber hinaus ganzheitlich. So arbeiten
Lehrkrafte, Forderschullehrkrafte, sozialpddagogische Fachkrafte, padagogische Mitarbeiterinnen sowie
zahlreiche Kooperationspartner eng zusammen.

3. Gestaltung des Lernens

An der Wilhelm-Bracke-Gesamtschule steht guter Unterricht im Mittelpunkt unseres padagogischen
Handelns. Wir sind davon Uberzeugt, dass Lernende, unabhangig von Herkunft oder sozialem Status,
eine qualitativ hochwertige Bildung verdienen. Leistung und Qualitdt unserer Arbeit sind fir uns
selbstverstandlich und gleichzeitig eine standige Herausforderung, der wir uns immer wieder stellen.
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3.1 Padagogisches Verstandnis von Unterricht

Unser Verstdndnis von gutem Unterricht orientiert sich stark an den unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen unserer Schilerinnen und Schiler. Wir wissen, dass alle mit unterschiedlichen
Kompetenzen und Erfahrungen an unsere Schule kommen. Deshalb ist die innere Differenzierung ein
zentrales Prinzip unseres Unterrichts. Das bedeutet, dass wir den Unterricht auf verschiedenen Niveaus
gestalten — grundlegend und erhdht. Besonders in den Jahrgangen 5 und 6 legen wir groBen Wert auf
die Entwicklung wichtiger Schliisselkompetenzen wie Lesen, Schreiben und Rechnen. Gleichzeitig wollen
wir leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler férdern, indem wir ihnen die Mdglichkeit geben, tber die
grundlegenden Kompetenzen hinauszugehen und weitere Fahigkeiten zu erlernen.

Als Ganztagsschule fiihlt sich unsere Schule einem ganzheitlichen Bildungsauftrag verpflichtet. Sie
verfolgt das Ziel, die Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiiler, ihre Fahigkeit zu einem
eigenverantwortlich gefiithrten Leben, ihre sozialen Fahigkeiten und ein aktives Freizeitverhalten zu
fordern. Die Erfillung dieser Zielvorgaben geschieht vor allem durch eine padagogische Gestaltung der
Unterrichtswoche und des Tagesablaufes, durch sozialpadagogische Betreuung und Beratung, durch die
Offnung von Schule und Unterricht zum auBerschulischen sozialen, kulturellen und betrieblichen Umfeld
sowie durch die Mitwirkung von Lernenden und Eltern bei der Gestaltung des Schullebens und der
Ganztagsangebote. Das Selbstlernzentrum ist dafiir eine wichtige Einrichtung unserer Schule. In diesem
multifunktionalen Freiarbeitsbereich kann man ganztatig in Ruhe lernen, lesen und sich ausruhen.

Um Interessen und Talente zu fordern, bieten wir in allen Jahrgangen Profilkurse in Bereichen wie Sport,
Musik, Kunsthandwerk und neuen Technologien an. So kénnen die Schiilerinnen und Schiler ihre
Interessen vertiefen und werden in ihrer individuellen Entwicklung untersttzt.

3.2 Unterrichtsorganisation

Der Unterricht findet in allen Jahrgangen nach der Stundentafel fiir Integrierte Gesamtschulen in
Niedersachsen statt. Zu den 30 Stunden Fachunterricht kommen vier bis sechs weitere Stunden der
vollgebundenen Ganztagsschule, die als freie Lernzeiten, Schwerpunktstunden, Tutorenzeit,
Wahlunterricht sowie Profilkurse gestaltet werden.

Beginnend mit Klasse 5 wird mit Unterstiitzung der Sozialpadagoginnen die gemeinsame Arbeit an
Tischgruppen eingelibt. Auf diese Weise lernen die Schilerinnen und Schiler selbststdndig ihre
Aufgaben zu organisieren und Verantwortung fiir die Gruppe zu lbernehmen. Da in den einzelnen
Tischgruppen Kinder mit verschiedenen Starken und unterschiedlichen Leistungsfahigkeiten sitzen,
kdnnen sie sich gegenseitig unterstiitzen. Dies fordert das Miteinander und den gegenseitigen Respekt.
Die Tischgruppen werden regelmaBig gewechselt, damit alle lernen, mit allen anderen zusammen zu
arbeiten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler wéhlen nach ihrer Aufnahme eine Schwerpunktklasse, die ihren
individuellen Interessen und Talenten entspricht. Dieses Konzept fordert nicht nur die personliche
Begabungsentwicklung, sondern bietet auch einen spannenden Rahmen, in dem spezifische Neigungen
weiterverfolgt werden kdnnen.

Die Musikklasse, die in Kooperation mit der stadtischen Musikschule angeboten wird, ermdglicht den
Teilnehmenden, ein Musikinstrument zu erlernen und gemeinsam im Orchester zu musizieren. Dieser
Schwerpunkt férdert nicht nur die musikalischen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler, sondern
auch Teamarbeit, Disziplin und die Freude an der gemeinschaftlichen Musikpraxis.

Die Sport- und Fitnessklasse legt den Fokus auf eine intensive Auseinandersetzung mit verschiedenen
Sportarten und Fitnessaktivitaten. Hier kénnen die Schiilerinnen und Schiiler ihre sportlichen Talente
weiterentwickeln, sich in Wettbewerben messen und lernen, wie wichtig Teamgeist und kdrperliche
Aktivitat fur ihre Gesundheit sind.
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Ein weiteres Angebot ist die Entdeckerklasse, die sich auf natur- und gesellschaftswissenschaftliche
Schwerpunktthemen konzentriert. Die Schilerinnen und Schiller haben die Méglichkeit, durch
forschendes Lernen eigene Projekte zu entwickeln und spannende Themen aus unterschiedlichen
Perspektiven zu betrachten.

Erganzend werden weitere Schwerpunkte, wie zum Beispiel BNE-Klassen, internationale Klassen,
Outdoorklassen und Kreativklassen angeboten.

In allen Jahrgangen werden Profilkurse in den Bereichen Sport, Musik, Kunsthandwerk, neue
Technologien, Sozialkompetenz u. a. angeboten. Viele Profilkurse werden von Tutoren geleitet, wir
arbeiten aber auch mit verschiedenen Kooperationspartnern der Region zusammen. Die Profilkurse
kdnnen fir je ein Jahr gewdhlt werden. Einige Schiilerinnen und Schiler werden wahrend der
Profilkurszeit in Deutsch als Zweitsprache unterrichtet, sofern es erforderlich ist. Im siebten Jahrgang
findet flr ein Halbjahr verpflichtend das Projekt Verantwortung als Profilkurs statt.

Unterrichtsausfalle werden von der Organisationsleitung in Zusammenarbeit mit den Jahrgangs- und
Fachbereichsleitungen als Unterrichtsvertretungen organisiert, mit den Zielen, den Fachunterricht
maoglichst nahtlos weiterzufiihren, ihn sinnvoll zu ergénzen und zu unterstiitzen, andere schulische
Aufgabenfelder (z.B. Medienerziehung) zu thematisieren oder Lernzeitaufgaben zu erledigen.

In der Regel wird im Sekundarbereich I der Kernbereich von der 2. bis zur 5. Stunde mit
Vertretungsunterricht abgesichert. Unterricht in Randstunden oder am Nachmittag hingegen wird nicht
vertreten. Padagogische Mitarbeiterinnen Gbernehmen in der ersten Stunde die Aufsicht. Schiilerinnen
und Schiiler kénnen diese Stunde auch im Freizeitbereich verbringen. Der Schultag ist beendet, wenn
kein Unterricht mehr folgt. Vertretungsplane sind schuldffentlich und werden von der
Organisationsleitung in Webuntis verdffentlicht.

3.3 Wahilpflichtunterricht

Die Stundetafel niedersachsischer Gesamtschulen sieht ab spatestens Jahrgang 7 vor, dass
Wabhlpflichtunterricht gewahlt wird, zu dem auch die zweiten Fremdsprachen gehoéren. Wir gestalten
diesen Unterricht in Form von Profilen, die Gber einen Zeitraum von vier Jahren stattfinden. In den
Jahrgangen 9 und 20 wahlen alle Schiilerinnen und Schiiler ein weiteres Wahlangebot.

Der Wahlpflichtunterricht gehort ebenso wie der Pflichtunterricht zum Stundentafel
Unterricht einer Integrierten Gesamtschule. Er ist fiir alle Schiilerinnen Fremdsprachen:
und Schiler verpflichtend. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen hier - JG7-8 5-stiindig WPK |
im Gegensatz zum Pflichtunterricht - auswahlen, welche Kurse bzw. JG 9-10 4-stiindig WPK II
Profile sie belegen méchten.
andere Profile:
JG7-8 4-stiindig WPK |
JG 9-10 2-stiindig WPK Il
JG 9/10 2-stiindig WPK Il

Organisatorisches Die Kurse werden in der Regel von einer Lehrkraft
fir die gesamte Dauer angeboten, um eine stabile Beziehungsebene
zu der Lerngruppe aufbauen zu kénnen. Nur in Ausnahmefallen findet
eine Verteilung der beiden Doppelstunden (Jahrgangen 7 und 8) auf
zwei Lehrkrafte statt. Der Unterricht wird facherlibergreifend bzw.
projektartig durchgefiihrt.

Beratung Die Wahl der Kurse bzw. Profile ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern Lernschwerpunkte nach ihren Fahigkeiten und Interessen zu
bilden. Unseren leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern empfehlen wir die Wahl der 2. Fremdsprache. Die Lehrkréafte beraten die Schiilerinnen
und Schiiler sowie ihre Erziehungsberechtigten bei der Wahl. Die Beratungsgesprache dienen der gemeinsamen Profilfindung auf der Grundlage
von Selbst- und Fremdeinschatzung. Es finden ein Projekttag zur Vorstellung der Profile, Schnupperunterricht in den Fremdsprachen und ein
Elterninformationsabend statt.

Stand Januar 2026
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3.4 Individuelles Lernen und Differenzierung

An der Wilhelm-Bracke-Gesamtschule spielt die ,Lernzeit" eine zentrale Rolle im Bildungsangebot der
Sekundarstufe I. Wahrend dieser offenen Arbeitsform haben die Schiilerinnen und Schiler die
Gelegenheit, in mehreren Stunden pro Woche an den von den Lehrkraften der Hauptfacher Deutsch,
Mathe und Englisch gestellten differenzierten Aufgaben zu arbeiten.

Ziele

Foérderung der Gesamtpersonlichkeit

+ Stérkung von Selbsttatigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

+ Erweiterung von Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit

* Maoglichkeiten der Differenzierung

+ Prasentationsfahigkeit von Arbeitsergebnissen

+ Aufarbeitung von Defiziten

Begriindung Aufgaben
« Digitale Bildung als Arbeitsschwerpunkt " k::mnv Tatigkeiten;
+ Neuausrichtung hin zu selbststandigem und Vuli;u;;desvmni'uu
Kritik am WO-Konzept . :, ““";‘,“l vergieichen G“""“'wmm“ lelluli(nwliﬂun
* J
+ Schiler:innen mehr zutrauen .
* posive Exgebisseanderer Schuen Wtagaban e P nd
©p b in der g = + Entwicklung der Aufgabenstellung durch Teams &
. Fachbereichsleitungen

Die Lernzeit ist ein wichtiger Raum, der nicht der Bewertung, sondern dem Lernen und Verstehen
gewidmet ist. Hier kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler gezielt Defizite aufholen oder ihr Verstandnis
in den behandelten Themen vertiefen. Die Gestaltung der Lernzeit fordert die Selbsttdtigkeit und das
Verantwortungsbewusstsein. Sie haben die Freiheit, bewusste Entscheidungen zu treffen und eigene
Lernwege zu erkunden. Durch diese Eigenverantwortung stérken die Schiilerinnen und Schiler ihr
Selbstvertrauen und entwickeln eine positive Arbeitshaltung.

Im Wesentlichen lernen alle gemeinsam. In den unteren Jahrgangsstufen stehen der Klassenverband
und die innere Differenzierung Uber unterschiedliche Aufgaben und Herangehensweisen im
Vordergrund. Mit zunehmendem Alter werden Kurse im Sinne einer duBeren Differenzierung gebildet.
In den Jahrgdngen 7 und 8 weisen wir die Binnendifferenzierung in den Fachern Mathematik, Englisch
und Deutsch durch die Zuweisung zum G- und E-Niveau aus.

In den Jahrgangen 9 und 10 erfolgt duBere Fachleistungsdifferenzierung durch G-Kurse und E-Kurse in
den Fachern Mathematik, Englisch, Deutsch und Naturwissenschaften. Dieses System hat das Ziel, allen
Lernenden gerechte Chancen zu bieten und sie bestmdglich auf ihre individuelle Zukunft vorzubereiten.

In Niedersachsen ist die inklusive Schule verbindlich zum Schuljahresbeginn 2013/14 eingefiihrt worden.
Die inklusive Schule ermdglicht den Schiilerinnen und Schiillern einen barrierefreien und
gleichberechtigten Zugang zu den niedersachsischen Schulen. Die Wilhelm-Bracke-Gesamtschule ist
eine inklusive Schule. Unsere ca. acht Prozent Schilerinnen und Schiler mit einem
sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf gehéren als gleichwertige Mitglieder zur Klassen- und
Schulgemeinschaft. Wir unterrichten mit den Férderschwerpunkten Lernen, Sehen, Sprache, soziale und
emotionale Entwicklung, geistige und kdrperlich-motorische Entwicklung in allen Jahrgangen unserer
Schule. Besondere Forderung erhalten die Schilerinnen und Schiler durch unsere sechs
Forderschullehrkrafte, die zum Stammpersonal der Schule gehéren.

Die Sprachférderung von Schilerinnen und Schiilern nichtdeutscher Herkunftssprache ist ein weiterer
wichtiger Schwerpunkt der Arbeit an unserer Schule. Im Unterricht ,Deutsch als Zweitsprache™ werden
Hilfestellungen bei der Erledigung von Aufgaben aller Facher sowie im Hinblick auf alle weiteren Fragen
des Schulalltags gegeben. Die Zuweisung zu den DaZ-Forderkursen Gibernehmen die Deutschlehrkrafte
und informieren die Eltern. Die Sprachférderkurse finden auf verschiedenen Niveaus des europaischen
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Referenzrahmens statt. Darliber hinaus bieten handlungsorientierte Unterrichtskonzepte (z.B.
Experimente, manuelles Arbeiten im AW-Bereich, Musizieren, u.v.m.) sowie die Facher Mathematik und
Sport die Mdglichkeit, neue Schilerinnen und Schiiler auch ohne bzw. mit geringen Sprachkenntnisse/n
aktiv am Unterrichtsgeschehen teilhaben zu lassen.

3.5 Lernentwicklungsdokumentation und Zeugnisse

Seit dem Schuljahr 2006/2007 werden aufsteigend die individuelle Lernausgangslage und die
Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler erhoben und in Portfolios zusammengefasst. Hierzu
nutzen wir standardisierte und selbst entwickelte Verfahren zur Erhebung der Lernausgangslage und
beschreibende Formen, die sich auch in unseren Lernentwicklungsberichten (LEB) wiederfinden. Die
Ergebnisse werden zusammen mit den Lernentwicklungsberichten in der Schiilerakte gesammelt. Ein
Forderbedarf wird digital im Modul ILE+ dokumentiert.

Zeugnisnoten vergeben wir erst ab der 8. Klasse. In den Jahrgangen 5 bis 8 erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler und ihre Eltern aber mit den Lernentwicklungsberichten am Ende eines jeden Halbjahres
einen umfassenden Einblick in die fachbezogenen und padagogischen Einschatzungen der Lehrkrafte.
Im achten Jahrgang wird zu den Notenzeugnissen ein LEB in Kurzform ausgegeben.

In den Jahrgéngen 9 und 10 erteilen wir ausschlieBlich Notenzeugnisse. Begleitend zum Notenzeugnis
fihren die Tutoren in den Jahrgangsstufen 8-10 Beratungsgesprache mit Schilerinnen und Schiilern
und deren Eltern, um die notwendigen Zielsetzungen fiir einen angestrebten Schulabschluss sowohl im
Leistungsbereich der Facher als auch im Arbeits- und Sozialverhalten festzuhalten. Die
Zielvereinbarungsgesprache finden in Jahrgang 8 in einem, in den Jahrgangen 9 und 10 in jedem
Schulhalbjahr statt. Die getroffenen Vereinbarungen werden von den Beteiligten unterzeichnet und sind
erganzende Unterlagen zum Zeugnis.

3.6 Digitale Lernumgebung

Digitalisierung ist mehr als der bloBe Einsatz von Tablets — Unsere Schule versteht sich als digitale
Schule, die den Einsatz moderner Technologien in den Mittelpunkt stellt.

Jahrgang 9-13

Verpflichtender Einsatz von

Ab Jahrgang 7 eigenfinanzierten Tablets
(aufsteigend ab 2026/27)

Jahrgang 5-6 1:1-Ausstattung mit
Tablets, finanziert durch

AusschlieBlich Ein- das Land Niedersachsen

satz von schuleigenen

iPads

Ab dem 9. Jahrgang arbeiten alle Schiilerinnen und Schiiler mit eigenfinanzierten iPads, die durch das
Mobile Device Management (ber Iserv verwaltet werden. Dieses System ermdglicht eine zielgenaue
Steuerung der Endgerate in den Unterrichtssituationen und sorgt dafiir, dass die Technik den
Lernprozessen nicht im Wege steht, sondern sie aktiv unterstiitzt. Unser vollsténdig mit WLAN
ausgestattetes Schulgebdaude und die modernen ActivBoards in allen Klassen- und Fachrdumen schaffen
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eine inspirierende Umgebung fiir interaktive und ansprechende Unterrichtsformate. Fiir die Jahrgange
5 bis 8 stehen zudem Tabletkoffer mit iPads zur Verfligung, die den Schiilerinnen und Schiilern digitale
Werkzeuge fiir kreative Projektarbeiten und effektive Lernprozesse bereitstellen. Mit unserem
umfassenden Medienkonzept verfolgen wir das Ziel, die Informations-, Kommunikations- und
Kooperationskompetenzen zu erweitern und zu intensivieren. Der Aufbau informationstechnologischer
sowie multimedialer Schliisselqualifikationen steht dabei im Vordergrund, ebenso wie die Forderung
moderner Kulturtechniken.

iPads bieten vielfaltige Mdglichkeiten zur Differenzierung im Unterricht. Durch die Verwendung adaptiver
Lern-Apps kdnnen Schiilerinnen und Schiiler in ihrem individuellen Tempo und auf ihrem persénlichen
Niveau arbeiten. Die Gerdte ermdglichen es, Aufgaben in verschiedenen Schwierigkeitsgraden
bereitzustellen und unterschiedliche Zugange zu Lerninhalten anzubieten - sei es durch Text, Audio,
Video oder interaktive Ubungen. Besonders in der Lernzeit nutzen wir diese Flexibilitit, indem
selbststandig zwischen verschiedenen Aufgabenformaten und Schwierigkeitsstufen gewahlt werden
kann. Die integrierten Vorlesefunktionen und Ubersetzungstools unterstiitzen dabei gezielt Schiilerinnen
und Schiiler mit Leseschwierigkeiten oder nicht-deutscher Herkunftssprache. Kreative Apps ermdglichen
es zudem, Lernergebnisse auf vielfdltige Weise zu prasentieren - von digitalen Mindmaps Uber
Erklarvideos bis hin zu Podcasts.

Ab dem kommenden Schuljahr stellt das Land alle Schiilerinnen und Schiiler ab Jahrgang 7 an den
weiterfilhrenden Schulen mit digitalen Endgerdten aus, sodass die Finanzierungsnotwendigkeit durch
die Eltern wegfallt. Die Schule wird diese in Form von iPads bereithalten, wie gewohnt verwalten und
Lernmanagementsysteme bereitstellen.

Die Wilhelm-Bracke-Gesamtschule setzt auf die Integration kinstlicher Intelligenz (KI) im Unterricht,
um eine personalisierte und zukunftsorientierte Bildung zu gewahrleisten. Die KI-Systeme ermdglichen
es uns, die individuellen Lernfortschritte der Schiilerinnen und Schiler zu analysieren und
maBgeschneiderte Lernmaterialien bereitzustellen. Die KI-Assistenten Edubot und Betterlex nutzen wir
als speziell fir den schulischen Kontext entwickelte Plattform, die den sicheren und
verantwortungsbewussten Umgang mit generativer Kiinstlicher Intelligenz ermdglicht. Die Lehrkrafte
kdnnen die Interaktionen der Lernenden mit der KI nachvollziehen und begleiten, was den Lernprozess
im Unterricht unterstiitzt und gleichzeitig fiir Sicherheit sorgt. Der gezielte Einsatz von KI wird nicht nur
als Werkzeug zur Wissensvermittlung genutzt, sondern auch als Unterrichtsgegenstand behandelt. In
eigens entwickelten Unterrichtseinheiten lernen die Schiilerinnen und Schiiler die Funktionsweisen,
Chancen und Herausforderungen von KI kennen. Die KI kann differenzierte Aufgaben und Ubungen
anbieten, die an den jeweiligen Lernstand angepasst sind, wodurch eine personalisierte Férderung
ermdglicht wird.

Im Mathematikunterricht nutzen wir eine KI-gestiitzte App: ,Magma" unterstiitzt Schilerinnen und
Schiiler dabei, ihre Denkwege kreativ zu visualisieren und hilft Lehrkraften zu erkennen, was Lernende
wirklich verstanden haben. Magma ermdglicht so datenbasierte, nachhaltige Verbesserungen des
Mathematikunterrichts.

3.7 Die Arbeit im Sekundarbereich 11

Unsere Oberstufe versteht sich als eine ,gymnasiale Oberstufe in Gesamtschulumgebung®. In der
Tradition der IGS bieten wir eine mdglichst groBe Fachervielfalt und damit die Mdglichkeit einer
individuellen Schwerpunktsetzung bzw. Schullaufbahnplanung an. Wir sind (iberzeugt, so der
Begabungsvielfalt und Heterogenitdt der Schilerinnen und Schiiler am besten gerecht zu werden.

Wir verstehen die Einflihrungsphase als Integrationsjahrgang, um die aus diversen Schulen
stammenden Lernenden fachlich, methodisch und sozial bestméglich in die Schulgemeinschaft zu
integrieren. Zu Beginn des Jahrgangs 11 werden die Klassen neu zusammengesetzt. Alle leisten hier
gemeinsam ihren Beitrag, einen neuen Klassenverband zu griinden und damit die Lern- und
Arbeitsatmosphdre mitzugestalten. Orientierungstage kurz vor den Sommerferien erleichtern das
Ankommen in unserer Einfihrungsphase. TeamTage zu Schuljahresbeginn dienen der Bildung einer
echten Klassengemeinschaft.
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Als fortgefiihrte Fremdsprachen bieten wir Franzésisch, Russisch, Spanisch und Latein an. Schiilerinnen
und Schiiler, die in der Sekundarstufe I noch keine Fremdsprache belegt haben, kdnnen als neu
beginnende Fremdsprachen Spanisch und Latein belegen. Letztere kénnen auch als dritte Fremdsprache
gewahlt werden. Die Schiilerinnen und Schiiller missen sich flr mindestens drei von vier
Naturwissenschaften (Biologie, Physik, Chemie und Informatik) entscheiden. Alle Naturwissenschaften
finden in der Qualifikationsphase auch auf erhohtem Niveau statt.

Als besonderes Fach im Aufgabenfeld B findet sich Padagogik, das in der Qualifikationsphase als 4. Oder
5. Priifungsfach gewahlt werden kann. Ebenso Darstellendes Spiel, das als 5. Priifungsfach gewahlt
werden kann. Sport kann als P5 gewahlt werden. Dann muss schon in der Einfiihrungsphase
Sporttheorie belegt worden sein.

Ein mehrtagiges Seminar soll das Kennenlernen und die Zusammenarbeit des Jahrgangs intensivieren.
Weitere Schwerpunkte des Seminars sind die Vorbereitung auf die Qualifikationsphase durch intensive
Beratung sowie Informationen zur Berufsorientierung und Studienorientierung.

Es gibt bei uns in der Qualifikationsphase keine starren Profile mit eindeutig vorgeschriebenen
Facherverbindungen.  Vielmehr bieten ein vielfdltiges Facherangebot und zahlreiche
Kombinationsméglichkeiten der Priifungsfacher die Chance zur optimalen Entfaltung der personlichen
Starken und Interessen.

Die weitgehende Wabhlfreiheit und der Erhalt kleiner Facher sind konstitutiv fir
Qualifikationsphase. Als Facher auf erhdhtem Niveau kénnen gewahlt werden:

Deutsch, Englisch, Latein, Russisch, Kunst, Musik, Politik, Erdkunde, Geschichte, Mathematik, Physik,
Informatik, Chemie, Biologie.

Als viertes und/oder flinftes Priifungsfach sind Gber dem oben genannten hinaus zusétzlich noch
folgenden Facher bei uns mdglich:

Franzosisch, Spanisch, Pddagogik, ev. Religionslehre sowie Darstellendes Spiel und Sport (als 5.
Prifungsfach).

unsere

4. Besondere Angebote und Konzepte

4.1 Projekte und auBerschulische Aktivitaten

Erwartete Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

...lernen naturrdumliche Grundlagen (Argrargebiete) kennen,
befassen sich mit Ackerbau friiher und heute und Nutztieren,
reflektieren das eigene Essverhalten und lemen das Konzept ,no
waste" kennen.

Jahrgang Leitfrage Nachhaltigkeitsziele BNE
BNE Ziel 13 MaBnahmen zum

Klimaschutz

Leben und Uberleben - Wie viel
Natur brauche ich?

... Uberwinden die Sprachlosigkeit {iber Sexualitét, entwickeln eine
eigene Sexualitét, setzen sich mit Geschlechterrollen- und

stereotypen auseinander, erweitern ihre Beziehungskompetenzen,
reflektieren (iber missbréuchliches Verhalten, bauen Vorurteile ab.

Liebe, Freundschaft, Sexualitat -
Wie verandert sich das Leben in
der Pubertat?

BNE Ziel 5
Geschlechtergerechtigkeit

... erlernen Orientierung und Handlungsfahigkeit durch die kritische

WILHELM BRACKE GESAMTSCHULE

7
8
9

10

1

Medienbildung - Wie kann ich
Medien sicher und fair nutzen?

Respekt — Wie leben Menschen
friedlich miteinander?

Erinnern

Klimawandel - Wie schiitzen wir
unseren Lebensraum?

Teamtraining — Wie wird aus
Einzelkdmpfern ein produktives
Team?

Reflektion von Medien, lemen Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit kennen, setzen sich kritisch mit Cybermobbing
auseinander.

... Uben gewaltfreies Miteinander, erlemen Strategien, tiben
Perspektivwechsel, werden in Empathie geschult, begreifen die
Folgen von Gewalt.

... erwerben ein historisches Bewusstsein, Wissen und Empathie. Sie
entwickeln eine demokratische Grundhaltung, das Urteilsvermdgen
und die Handlungskompetenz werden gestarkt.

... setzen sich mit den anthropogenen und natiirlichen
Einflussfaktoren fiir den Klimawandel auseinander. Sie erforschen
Konzepte der Nachhaltigkeit zur Sicherstellung der zukiinftigen
Lebensgrundlage.

... bauen Vertrauen auf, bilden und entwickeln ein Team, stérken den
Zusammenhalt, fordern die Kommunikation und Kooperation, klaren
Ziele, Rollen und Aufgaben im Team, optimieren ihre
Fiihrungskompetenzen und starken ihre Resilienz.

BNE Ziel 4 Hochwertige Bildung

BNE Ziel 16 Frieden,
Gerechtigkeit und starke
Institutionen

BNE Ziel 16 Frieden,
Gerechtigkeit und starke
Institutionen

BNE Ziel 13 MaRnahmen zum
Klimaschutz

BNE Ziel 17 Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele
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Unterrichtsprojekte und auBerunterrichtliche Aktivitdten, bei denen der reguldre Stundenplan zugunsten
anderer Organisationsstrukturen aufgehoben wird und die in aller Regel unter Einbeziehung
auBerschulischer Lernorte und Kooperationspartner durchgefiihrt werden, finden regelmaBig in allen
Jahrgangsstufen statt. Ergebnisse der Arbeit werden in Ausstellungen, Prasentationen, Jahrgangsforen
oder in fir Besucher getffneten Nachmittagen vorgestellt. In jedem Schuljahr soll projektbezogener
Unterricht durchgefiihrt werden. Der projektbezogene Unterricht kann dabei klassenbezogen,
jahrgangsbezogen sowie jahrgangsibergreifend organisiert werden. Die folgende Ubersicht weist die
maoglichen Projekte der einzelnen Schuljahrgange aus. Das Jahrgangsteam plant gemeinsam mit den
Fachteams die Durchfiihrung der Projekte, thematische Abweichungen sind anlassbezogen maglich.

AuBerschulische Lernorte, die wir regelmaBig besuchen (Auswahl):

Agnes-Pockels-Labor

Bundestag Berlin

Staatstheater Braunschweig

Phaeno (als Phaeno-Partnerschule)

ALBA (Entsorgungsstation)

PRO Familia

Stadtbibliothek Braunschweig

Amtsgericht Braunschweig

Universitdten Braunschweig und Géttingen
Gedenkstatten

JVA Wolfenbiittel

Herzog Anton-Ulrich-Museum

Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Kunstmuseum Wolfsburg

Hafencity Hamburg

4.2 Schulfahrten

Wichtiger Bestandteil der Erziehungs- und Bildungsarbeit sind die in der Fahrtenwoche stattfindenden
Klassenfahrten. Reiseziele und Gestaltung stehen im Zusammenhang mit sozialen, integrativen oder
fachbezogenen, haufig auch facheriibergreifenden Lerninhalten. Sie orientieren sich an den Projekten
der jeweiligen Jahrgange oder Klassen und werden im Jahresarbeitsplan rechtzeitig vorbereitet.

Wichtiger Bestandteil der Erziehungs- und Bildungsarbeit sind die in Mehrtagige Fahrten werden durch die Schulleitung gebucht. Planungen
den Fahrtenwochen stattfindenden Klassen- und Kursfahrten. sind rechtzeitig vor der Buchung bei der Schulleitung vorzulegen. Es
Reiseziele und Gestaltung stehen im Zusammenhang mit sozialen, sind drei Vergleichsangebote einzuholen.
integrativen und facheriibergreifenden Lerninhalten.

Projektfahrten, auRerhalb der Fahrtenwoche:

Skikurse in der Sek | und in der Sek Il

Austauschbesuche an Partnerschulen, z. B. in Frankreich, China
Sprachreisen und Begegnungen im Ausland, z.B. ltalien, Spanien
Besuch auferschulischer Lernorte, z.B. Gedenkstatten, Museen

Intensivkurs Bigband

Beschreibung optional: Fahrt mit | Klassenfahrt Jahrgangsfahrt oder Klassenfahrt / Abschlussfahrt Studienfahrt
einer mehrere Klassen, im Der Jahrgang entscheidet, welche Fahrt in 9
Ubernachtung anderen Jahrgang Exkursion und 10 stattfindet. Es muss nicht in beiden
oder Projektarbeit Jahrgéngen gefahren werden.

Region BS Niedersachsen, Deutschland, z. B. Deutschland naheres Ausland beliebige Ziele in
Harz Nordsee, Ostsee Selbstversorgung (kostengtinstig) Europa

Kosten (inklusive bis 100 € bis 300 € bis 400 € fur beide Jahrgange max. 800 € bis 600 €
Aktivitaten und
mind. Friihstiick)

Stand Mai 2026
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4.3 Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) soll zukiinftig verstarkt als gesamtschulisches Konzept im
Unterricht und im Schulleitbild verankert werden. Dabei wird das Anliegen verfolgt, dass Schiilerinnen
und Schiiler sowie Lehrkrafte ein Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit und zukunftsorientiertes Denken und
Handeln ausbilden bzw. dafiir sensibilisiert werden.

Natirlich sind Themen der Nachhaltigkeit bereits in vielen Fachern integriert. Dies betrifft insbesondere
das Fach Erdkunde in der Sekundarstufe II und das Fach Gesellschaftslehre in der Sekundarstufe I.
Allerdings muss die Transparenz von BNE fiir die Bewusstseinsbildung bei Lernenden noch erhéht
werden, indem eine weitere Ubertragung auf sémtliche Facher vorgenommen wird.

Wir machen unsere Schiilerinnen und Schiiler zukunftsfahig! :
: @ Schiilerinnen und Schiiler lernen Verantwortung fiir sich und ihre Mitmenschen zu
i Gbernehmen.
* Sie nehmen eine aktive Rolle bei der Gestaltung ihres schulischen Alltags ein. /\/|

Unsere Lehrkrifte bilden sich in BNE-Themen weiter!
¢ Fortbildungsschwerpunkte orientieren sich an den Leitgedanken von BNE.
¢ Schulinterne Lehrer*innenfortbildungen bringen alle Lehrkrafte auf den gleichen Stand. !

Wir setzen fachspezifische BNE-Schwerpunkte!

¢ In den schuleigenen Arbeitsplanen werden BNE-Themen verbindlich ausgewiesen.

¢ Der Fachunterricht basiert auf den Leitgedanken von BNE.

¢ Im Unterricht werden BNE-Themen kontrovers diskutiert. /

Ergebni ichtbar!
* Projekt- und Unterrichtsergebnisse werden der Schuloffentlichkeit prasentiert.
* Schaukasten und Bilderrahmen bieten Ausstellungsflache im gesamten Gebaude. J

Wir stoBen Projekte an!

* Projektunterricht findet in allen Jahrgangsstufen statt.

¢ Klimawandel / Demokratiebildung sind uns wichtig.

* Menschenrechte (Amnesty International) / Leben und Uberleben: Wie viel Natur brauche ich? J

Wir planen unsere Klassenfahrten nachhaltig!
* Bei der Planung achten wir auf méglichst groBe Umweltfreundlichkeit [Verzicht aufs Fliegen, Bahn statt Bus).
* Reiseangebote werden auf Umweltvertraglichkeit verglichen. J

Seit 2001 haben wir die begehrte Auszeichnung ,Umweltschule in Europa® erhalten. Bei der Bewerbung
um den Umweltpreis werden bereits laufende Projekte eingebracht, wie z. B. die Arbeit im Recycling-
Projekt (Mdill- und Energieeinsparung sowie Photovoltaik), die Pflege und Erweiterung des Schulgartens,
das Wasserprojekt in Jahrgang 5, das Verantwortungsprojekt in Jahrgang 7, der Austausch mit unserer
Partnerschule in Frankreich und vieles mehr. Diese Projekte werden im Fachunterricht, in Profilkursen
(AGs) und in den Kursen des Wahlpflichtbereichs (WPK) bearbeitet.

Die alle zwei Jahre anstehende Bewerbung um den Umweltpreis verstehen wir als internen Appell, auf
dem Gebiet des Umweltschutzes aktiv zu bleiben und uns weiterzuentwickeln. Zurzeit werden im
Rahmen der Ausrichtung unserer Schule an den BNE-Richtlinien die Themen Umwelt- und Klimaschutz
verstarkt in den Jahresarbeitspldnen verankert. Ab dem Schuljahr 2022/23 pflegen die Funftklassler im
Rahmen des NW-Unterrichts beispielsweise ihre eigenen Gemiisebeete im Schulgarten.

4.4 Europaschule

Seit 2018 flhren wir den Titel ,Europaschule in Niedersachsen". Als Europaschule vermitteln wir durch
unser Europacurriculum ein fundiertes Verstédndnis flir demokratische Institutionen. Die
Demokratiebildung erfolgt dabei nicht nur im Fach- und Projektunterricht, sondern wird auch in
Schulfahrten sowie internationalen Férderprogrammen implementiert. Der Europa-Projekttag an unserer
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Schule stérkt zusatzlich das Europaverstandnis. Unser Ziel ist es, durch den Unterricht und die Projekte
die Schiilerinnen und Schiiler zu miindigen und aktiven Mitgliedern der Gesellschaft zu erziehen. Unsere
Wahlpflichtkurse zu Future Technologies und Gesellschaftslehre ermdglichen ihnen zusatzlich, sich mit
zukunftsrelevanten gesellschaftlichen Themen auseinanderzusetzen und interessengeleitet liber den
Unterricht hinaus ihr Wissen zu vertiefen.

Tragende Elemente des Europacurriculums sind die Vermittlung mehrerer Fremdsprachen (Englisch,
Franzésisch, Russisch, Spanisch, Latein) und international orientierter Wahlpflichtkurse (Cultural
Studies, WPK Italien und China). Auf das Kennenlernen anderer Kulturen und Eigenheiten wird bei den
bestehenden Schulpartnerschaften mit China und Frankreich sowie bei den Auslandsfahrten nach
Italien, England und Spanien geachtet.

Wir engagieren uns aktiv im Erasmus+-Programm der Europaischen Union. Seit 2026 sind wir offiziell
akkreditierte Erasmus+-Schule und haben damit die Grundlage geschaffen, unsere internationalen
Aktivitaten gezielt auszubauen. Bisher haben wir Projekte, Austausche und Begegnungen mit
franzosischen Partnerschulen in Besancon und Segré etabliert — Partnerschaften, die gelebte
europaische Verstandigung ermdglichen und interkulturellen Kompetenzen starken. Schwerpunkte
unserer Projektarbeit stellen bisher Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und Rhetorik dar. Diese
wertvollen Erfahrungen sind fiir uns Ausgangspunkt und Ansporn zugleich: In den kommenden Jahren
wollen wir unser Erasmus+-Engagement ausweiten, neue Partnerschulen in weiteren europaischen
Landern gewinnen und unser internationales Profil nachhaltig starken.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer internationalen Aktivitdten ist die Starkung der Chinakompetenz, die
wir in der heutigen Zeit fir sehr wichtig erachten. Mit der Highschool Nr. 9 in Zhengzhou, Provinz Henan,
und der Yuying Middleschool in Shanghai haben wir einen Partnerschaftsvertrag. Wir organisieren jedes
Jahr einen Schiileraustausch und unterstiitzen Interessierte fir Studium, Praktikum, Freiwilligendienste
und Sprachlernreisen in China. Wir sind im Bildungsnetzwerk China organisiert und erhalten eine
Forderung des PASCH-Netzwerkes.

4.5 Sport

Gesundheit, Bewegung und Sport sind wichtige Elemente unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit. Uber
den Standard von zwei Sportstunden hinaus bieten wir eine dritte Sportstunde an, sofern es die
Unterrichtsversorgung und Hallensituation erméglichen. In diesen drei Stunden wird auch der von den
Richtlinien geforderte Schwimmunterricht abgedeckt. Durch den anhaltenden Lehrermangel muss die
dritte Sportstunde bisweilen gekiirzt werden. Vom 8. bis 10. Schuljahr wird der Sportunterricht nach
Neigung differenziert. Die Schiilerinnen und Schiler wahlen aus einem Angebot eine Spielsportart (z.B.
Tischtennis, Basketball, Volleyball) und eine Individualsportart (z.B. Gymnastik/Tanz, Leichtathletik,
Schwimmen) fiir je ein halbes Jahr an. Die dritte Sportstunde wird weiter im Klassenverband erteilt. Im
Sommerhalbjahr findet ein Sportfest statt.

In der Einfihrungswoche im 5. Jahrgang absolvieren die Schiilerinnen und Schiiler einen
Schwimmeingangstest. Alle  Nichtschwimmer missen anschlieBend an einer intensiven
Schwimmférderung teilnehmen. Erst wenn die Leistungen zum Jugendschwimmschein in Bronze erreicht
wurden, werden sie in den Schwimmunterricht im Klassenverband integriert.

Die Schule ist ,Eliteschule des FuBballs". Unter dieser Marke kooperiert der Deutsche FuBballbund (DFB)
mit rund 30 Schulen in ganz Deutschland, um junge Nachwuchsspieler in Verein und Schule
heranzuziehen.  Eintracht  Braunschweig und  Wilhelm-Bracke-Gesamtschule  sind  die
Kooperationspartner in Braunschweig. Die Eliteschule des FuBballs bietet den Leistungssportlern sowohl
den schulisch-beruflichen Hintergrund als auch die nétige Flexibilitat, um den schulischen Alltag mit den
sportlichen Herausforderungen zu vereinbaren.

Die Integrierte Gesamtschule kann den einzelnen Sportler je nach seiner schulischen Begabung férdern
und zu einem bestmdglichen Abschluss fiihren. Dies sichert auch die personliche Existenz fiir den Fall,
dass die sportliche Karriere nicht wie geplant verlauft. Die Trainingszeiten der Nachwuchsspieler und
die Kompensationskurse werden in Abstimmung zwischen Verein und Schule organisiert.
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4.6 Berufsorientierung

Der Prozess der Berufsorientierung ist ein mehrstufiger Bildungsprozess iber mehrere Jahrgange. Eine
Orientierung Uber die Arbeits- und Wirtschaftswelt des regionalen sowie (berregionalen
Wirtschaftsraumes mit einem vielfaltigen Informationsangebot begleitet diesen Prozess. Hierbei stehen
wir im Dialog mit Eltern, berufsbildenden Schulen, Universitdten und Betrieben. Eine Berufsberaterin
der Agentur fiir Arbeit bietet an zwei Tagen jede Woche bei uns im Haus individuelle Sprechzeiten an.
Forderschiler erhalten eine spezifische Beratung. Alle berufsorientierenden MaBnahmen umfassen (iber
die Jahrgange 8 — 13 mindestens 38 Tage.

Stand MaRnahmen zur beruflichen Orientierung erstrecken sich Uber alle
Mai 2026 Jahrgénge. Schwerpunkte der Querschnittsaufgabe liegen in den Praktika
und Berufsorientierungstagen im achten, neunten und elften Jahrgang.

Grundlage: Erlass Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen

RdErl. d. MK vom 01.11.2025

MaBnahme, Zielsetzung

eintagig Betriebe in der Region

Jahrgang Sozialprojekt Verantwortung ein Halbjahr, einmal in der Soziale Einrichtung in der Stadt,
Woche am Nachmittag z.B. KITAs, Altenheime,
Pflegeeinrichtungen

NELTGED ] Zukunftstag zur Herstellung des ersten Kontakts zum Berufsalltag und zur
57 ersten beruflichen Orientierung

NELTGE Jahrgangselternabend zur Berufsorientierung und Abschlissen Profil AC: 4 Tage, missen nicht UP-Consulting
o . . zusammenhangend sein
Einflihrung von BERUFSWEG.de durch die Tutor*innen BS- Modell: pro Halbjahr ein

Braunschweiger Modell und Profil-AC fiir ausgewahite Schiilerinnen und Slot méglich (entweder am Region des Lernens /
Férderschiiler*innen, Anmeldung REHA Anfang oder am Ende) Ausbildungswerkstatt BS

Jahrgang Betriebspraktikum zur ersten Erprobung des Berufsalltages Praktikum: 15 Tage und 2 Betriebe in der Region
Bewerbungstraining zur professionellen Bewerbungserstellung Tage Auswertung
Zielvereinbarungsgespriche mit Beraterin der Agentur fiir Arbeit zur Agentur fiir Arbeit
individuellen Beratung, Grundlagenkurs fiir Hauptschulabsolventen (KPK) :
BERUFSWEG-Parcours mit UP-Consulting zum interaktiven Kennenlernen UP-Consulting
von Berufsfeldern; Potenzialanalyse mit BERUFSWEG-App, REHA

Vocatium zum Finden konkreter Ausbildungsplitze Institut fur Talententwicklung

unterrichtsbegleitend UP-Consulting
eintégig |IGS Franzsches Feld
in der Regel zweitégig

Jahrgang Betriebspraktikum 10 Tage Betriebe der Region
11 BERUFSWEG-Parcours eintagig UP-Consulting
Jahrgangsseminar mit ,,JUMP! Talk* — Kommunikationstraining drei Tage

Wege nach dem Abitur |, Informationen tiber Qualifikationsphase und
Abschliisse

Berufsberatung: verpflichtend fiir potentielle Abganger ohne Abitur parallel
zu den Bilanzgesprachen

Agentur fiir Arbeit

eintagig Universitaten und Hochschulen

nach Absprache

Jahrgang Vocatium - jahrgangsweise Teilnahme ein [jlalchmittag Ins_titut fur Talententwicklung
Hochschulinformationen: Wege nach dem Abitur Il eintagig Universitéten und Hochschulen
12 SFBT (Studienfeldbezogene Beratungstrainings) fiir Interessierte ein Vormittag Agentur fiir Arbeit

Jahrgang Hochschulinformationen: Wege nach dem Abitur Il eintagig TU Braunschweig, Osffalia Hochschule,
13 TU Clausthal, Universitat Gottingen

Dokumentation: Die Schiilerinnen dokumentieren kontinuierlich ihren Prozess der beruflichen Orientierung in digitaler Form und nutzen die Dokumentation zur Vorbereitung
ihrer Berufswahl. Die Schule stellt ein datenschutzkonformes Dokumentenmanagementsystem zur Verfligung. Die Dokumentation ist fiir Erziehungsberechtigte auf Anfrage
einsehbar. Sie kann mit Einwilligung der Erziehungsberechtigten oder der Schiiler*innen durch die Bundesagentur fiir Arbeit zur Beratung genutzt werden.

5. Kooperation und Kommunikation

Eine gut organisierte Kooperation mit auBerschulischen Partnern in und um Braunschweig, in Europa
und weltweit erweitert die Lernmdglichkeiten der Schiilerinnen und Schiiler erheblich und starkt zugleich
die Praxisndhe schulischer Bildung, da reale Erfahrungsraume und authentische Lernanldsse geschaffen
werden, die Uber die bloBe Theorie hinausgehen.

Gleichzeitig ist eine klare, strukturierte und verldssliche interne Kommunikation zwischen Lehrkraften,
Lernenden und Eltern entscheidend, um nicht nur Transparenz und Vertrauen aufzubauen, sondern
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auch ein gemeinsames Verstandnis von Zielen, Prioritaten und padagogischen MaBnahmen zu schaffen,
wodurch ein harmonischer und effizienter Bildungsprozess begiinstigt wird. Nur durch prazise
abgestimmte Ablaufe, kontinuierliche Riickmeldungen und einen offenen, wertschatzenden Austausch
kdnnen Bildungsprozesse nachhaltig gestaltet werden.

5.1 Kooperation mit auBerschulischen Partnern

Die Wilhelm-Bracke-Gesamtschule versteht sich bewusst als offene Schule und pflegt vielfaltige

Kontakte zu den

unterschiedlichsten

Institutionen

und Verbdnden, unter

anderem:

Basketball Léwen Braunschweig GmbH

Basketball AG

Braunschweiger Schultheaterwoche

Auffiihrungen auBerhalb der Schule und
Austausch Uber Schultheaterarbeit

Braunschweiger Jugendbuchwoche e.V.

Autorenlesungen

Bundesagentur fir Arbeit

individuelle Berufsberatung

Cogniprove

(Kognitives) FuBballtraining

EFB Wolfenbittel

Kreativangebote und Musik in Profilkursen

Eintracht Braunschweig GmbH & Co. KGaA

,Eliteschule des FuBballs"

Gedenkstatte der JVA Wolfenblittel

Exkursionen

Georg-August-Universitat Gottingen

Projekte in Zusammenarbeit mit dem
Geographisches Institut (Erdkunde, BNE)

Lycée Louis Pasteur, Besangon
College Georges Gironde, Segré-en-Anjou-Bleu

Schiiler- und Lehreraustausch

MTV Braunschweig

Profilkurse Sport

Nibelungen Wohnbau GmbH

Unterstltzung des Gewaltpraventionspro-
jekts in Jg. 8 mit jeweils 4 Bausteinen

Ostfalia Hochschule flir angewandte
Wissenschaften

Angebote zur BO, “Ostfalia Tag”

Polizei Braunschweig

Gewaltpravention, Mediensicherheit

Phaeno Wolfsburg

Zertifizierte Partnerschule

Staatstheater Braunschweig

Theaterbesuche, Theaterpadagogik

Stadtische Musikschule BS

Instrumental-Unterricht fiir
Schwerpunktklassen

TU-Clausthal-Zellerfeld

Labortage Chemie
Angebote zur BO

TU Braunschweig

Praktika, Laborbesuche,
Bibliotheksschulungen, Beteiligung in
Forschung und Lehre

TSV Riiningen

Tischtennis

Up Consulting

Berufsorientierung Sek I und Sek II

Wiederaufbau Baugenossenschaft

Unterstltzung Projekt Respect in Jg. 8

Zhengzhou Highschool No. 9
Yuying Middelschool Shanghai

Schiiler- und Lehreraustausch
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5.2 Demokratiebildung

An der Wilhelm-Bracke-Gesamtschule sind demokratische Beteiligung und soziales Lernen fest im
Schulalltag verankert. Unser Leitbild betont die gemeinsame Gestaltung des Schullebens durch alle
Beteiligten auf demokratischer Basis. In den fest im Stundenplan verankerten wdchentlichen
Tutorenstunden nutzen Schilerinnen und Schiiller den Klassenrat als demokratisches Forum fir
Problemlésungen und Aktivitdtenplanung.

Durch diese regelmaBige Praxis der Mitbestimmung und Kooperation entwickeln sie nicht nur ihre
sozialen Kompetenzen, sondern starken auch ihr Versténdnis fir demokratische Prozesse.
Gesellschaftliche Verantwortung wird zudem durch gezielte Projekte geférdert. Der achte Jahrgang setzt
sich mit Respekt/Gewaltpravention auseinander und behandelt Themen wie Frieden, Gerechtigkeit und
Migration. Ziel ist das gewaltfreie Miteinander sowie die Fahigkeit des Perspektivwechsels. Der neunte
Jahrgang setzt sich mit der Erinnerungskultur und dem Nationalsozialismus auseinander.

5.3 Gremien

Ein elementarer Bestandsteil der Demokratiebildung sind die schulischen Gremien, in denen Beteiligung
und demokratische Prozesse eine praktische Umsetzung finden.

Gesamtkonferenz und Schulvorstand sind die wichtigsten Entscheidungsgremien unserer Schule. Der
Schulvorstand entscheidet u.a. Uber Personalvorschldgge und Mittelverwendung, initiiert die
Fortschreibung des Schulprogramms und wacht dariiber, dass die im Leitbild niedergelegten Werte, die
im Schulprogramm aufgefiihrten Konzepte und die in der Konferenz- und Leitungsordnung
festgeschriebenen Regeln eingehalten und ausgefiihrt werden. Die Gesamtkonferenz versteht sich als
Parlament der Schule. Aufgrund der besonderen Ordnung der Wilhelm-Bracke-Gesamtschule sind in der
Gesamtkonferenz Eltern- und Schiilerschaft in besonders hohem MaBe vertreten.

Im Didaktisch-Padagogischen-Ausschuss der Schule arbeiten die Mitglieder der kollegialen Schulleitung
und alle Funktionsstelleninhaber gemeinsam mit Eltern- und Schilervertretern an der Weiterentwicklung
und Konkretisierung von padagogischen Konzepten und geben Impulse fir die didaktische und
methodische Innovation der Schule.

Die Jahrgangsteams tagen in regelmaBigen Abstéanden einmal im Monat und tauschen sich {ber die
padagogische und didaktische Arbeit innerhalb eines Jahrgangs aus. Dieses Gremium organisiert auf
der Grundlage des Schulprogramms alle Belange des Jahrgangs. Dariiber hinaus treffen sich die
Jahrgangsleiter wochentlich, um sich Uiber die Arbeit (iber die Jahrgangsebene hinaus auszutauschen.
Die Fachteams und Fachgruppen arbeiten ebenfalls in regelmaBigen Treffen zusammen, um die
fachlichen Inhalte der Unterrichtsfacher zu besprechen und die fachliche Arbeit weiterzuentwickeln.

Die Schilervertretung setzt sich aus den gewahlten Vertreterinnen und Vertretern der Klassen, der
Jahrgénge, des Schulvorstands und der Gesamtkonferenz zusammen. Sie tagt mehrmals pro Schuljahr.
Wochentlich trifft sich eine Kerngruppe von Schiilerinnen und Schiilern, die sich mit freiwilligem
Engagement fiir die Interessen der Schulgemeinschaft einsetzen. Die SV entsendet auch Vertreterinnen
und Vertreter der Schilerschaft in den Schulvorstand, den didaktisch-padagogischen Ausschuss und in
die Gesamtkonferenz.

Zwei Lehrkrafte der Schule betreuen die Schiilervertretung und stellen sicher, dass dieses Gremium tber
alle aktuellen Vorgange in der Schule informiert ist. Die SV wird zu allen wichtigen Besprechungen
eingeladen.

Die Mitarbeit der Eltern in Gremien, in Projekten und bei Schulveranstaltungen ist erwiinscht. Die Eltern
wirken mit, indem sie ihre Kinder vorbereitet in die Schule schicken. Sie motivieren die Kinder zu einer
aktiven Teilnahme am Unterrichtsgeschehen. Bei Problemen und Konflikten suchen Eltern und
Lehrerkrafte das Gesprach.

Die Schulleitung, die Jahrgangsleitungen und die Tutoren versenden aktuelle Informationen per Mail an
die Eltern.

19



Mai 2026 WILHELM BRACKE GESAMTSCHULE

Mehrmals im Schuljahr werden Elternsprechtage und Elternabende organisiert. Dabei tauschen sich
Eltern und Lehrkrafte Uiber die Entwicklung der Kinder bzw. der Lerngruppen aus. Fir die Einteilung in
die Differenzierungsfacher und im Hinblick auf die angestrebten Abschliisse nach der 9. und 10. Klasse
finden verpflichtende Zielvereinbarungsgesprache statt. Diese fiihren in den Jahrgdngen 9 und 10 zu
Zielvereinbarungen, in denen die von den Jugendlichen zu erbringenden Leistungen und die dafir
gewahrte Unterstiitzung fixiert werden.

Die Eltern wahlen Elternvertreter flir Klassen- und Schulelternrat, fiir Klassenkonferenzen und
Schulvorstand. Sie entsenden Vertreter mit Stimmrecht in die Gesamtkonferenz (GK), den didaktisch-
padagogischen Ausschuss (DPA), in die Fachkonferenzen und Jahrgangskonferenzen. Die Eltern sind
informiert, in Entwicklungsprozesse eingebunden und an Entscheidungen beteiligt.

Mit einem geringen Beitrag (12 Euro pro Jahr) kdnnen Eltern, Lehrkrafte und weitere interessierte
Personen dem Schulverein (Forderverein) beitreten. Der Schulverein unterstitzt in vielfaltiger Weise
Projekte der Schule.

5.4 Kommunikation

Die Homepage www.bracke.eu dient der Orientierung und der Information. Hier findet man Termine,
wichtige Dokumente und Links. Unter vielféltigen Rubriken kann man die Geschichte der Schule, aktuelle
Projekte, Events und Prasentationen verfolgen. In ISERV kénnen Klassen oder Gruppen Foren oder
elektronische Arbeitsgruppen einrichten, in denen sie Informationen und Dateien (Arbeitsergebnisse,
Protokolle etc.) austauschen. Dies ist in den iPad-Jahrgangen Standard.

Im Bereich des modernen Wissensmanagements wurde ein systematischer Ansatz entwickelt, der auf
mehreren Komponenten basiert. Die Schulentwicklung wird mittels digitaler Kanban-Boards gesteuert,
was eine strukturierte und effiziente Projektorganisation ermdglicht. Zentrale Abldufe werden
systematisch durch Prozesskarten erfasst und dokumentiert. Das bracke-docs Informationssystem bietet
allen Lehrkraften eine zentrale, transparente Informationsplattform und gewahrleistet damit einen
gleichberechtigten Zugang zu relevanten Informationen. Informationsflut und ,Verzettelung” werden
somit vermieden.

Das an der WBG eingesetzte digitale Klassenbuch Webuntis erleichtert die Organisation des Schulalltags.
Lehrkrafte, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler haben jederzeit und bis zu zwei Wochen im Voraus
datenschutzkonformen Zugriff auf aktuelle Stundenpléne und wichtige Informationen wie Fehlzeiten,
Klassenarbeitstermine und Stundeninhalte liber eine benutzerfreundliche App. Durch die automatische
Synchronisation von Daten werden Fehler minimiert und die Verwaltung von Vertretungspldnen und
Absenzen deutlich vereinfacht.

Die Kommunikation an der Schule erfolgt hauptsachlich per E-Mail, sowohl unter den Beschaftigten als
auch zwischen Lehrkraften und Eltern. Zusatzlich nutzt die Schule Instagram, um sich zu prasentieren.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der flinften bis achten Jahrgangsstufe erhalten gegen eine geringe
Gebihr ein Logbuch, das als Schulplaner verwendet wird. Neben Stundenplan und Wochenibersichten,
in denen Lernzeitaufgaben sowie Termine zu notieren sind, enthdlt das Logbuch Informationen, die
Eltern zur Kenntnis nehmen und abzeichnen sollen. Die Pendelseiten dienen fiir kurze schriftliche
Mitteilungen zwischen Lehrkraften und Eltern.

6. Qualitatsentwicklung

Ein gemeinsames Qualitatsverstandnis ist zentral fiir unsere Schulkultur und wird durch systematische
Prozesse kontinuierlich weiterentwickelt. In strukturierten Qualitatsdialogen bei Fachkonferenzen
analysieren wir Unterrichtspraktiken, diskutieren neue Ansatze und entwickeln Qualitatsindikatoren, die
sich an unserem Leitbild einer Schule fiir alle orientieren und alle Dimensionen unseres padagogischen
Handelns bericksichtigen. Die Einbindung multiprofessioneller Perspektiven, insbesondere durch die
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Zusammenarbeit von Fach-, Forder- und Sozialpddagogen, ist wertvoll flr die Entwicklung unseres
Qualitatsverstandnisses.

6.1 Entwicklungsziele

Innovationen, Weiterentwicklungen und notwendiger Verbesserungsbedarf der schulischen Arbeit
werden in Schulleitungssitzungen und Leitungsklausuren, Leitungstagungen mit Fachbereichs- und
Jahrgangsleitungen sowie in Fachkonferenzen und Jahrgangsteamsitzungen identifiziert. Aufgrund der
Planungen verfasst die Schulleitung fiir den Schulvorstand einen Vorschlag fir kurz-, mittel- und
langfristige QualitatsentwicklungsmaBnahmen und legt diesen als Schulprogramm der Gesamtkonferenz
zur Abstimmung vor. Projektgruppen tibernehmen die Steuerung der MaBnahmen.

Aktuelles Arbeitsprogramm (2026-2027):

Ziel ‘ Fertigstellung geplant

Weiterentwicklung des schulischen Profils und der

i ) ) SJ] 26/27
gemeinsamen Ausrichtung: u.a. Schulinterne
1. Entwicklung eines zeitgemaBen Selbstbildes Lér{re rfortbilduna im
2. Innovationen und zukunftsorientierte Schulentwicklung 9

3. AuBenwirkung und Offentlichkeitsarbeit Herbst 2026
Uberarbeitung Medienkonzept L 0 S AR
Lesson Study zur Unterrichtsentwicklung verstetigen laufend, Evaluation fir

das SJ 26/27

alternative Priifungsformate, Erstellen einer Ubersicht/eines

Angebots fir alternative Priifungsformate 1. HJ 53 2026/27

Bewerbung MINT-Schule Weiterarbeit nach
Feedback im SJ 26/27
Nutzung von KI im Unterricht und in der Vorbereitung laufend

weiterentwickeln

6.2 Evaluation - Ergebnisiiberpriifung

Entsprechend dem Niederséchsischen Schulgesetz sind alle Schulen zur jéhrlichen Uberpriifung ihrer
Ergebnisse verpflichtet. Statistisch erheben wir jahrlich unsere Aufnahmequoten und unsere
Abschlussergebnisse am Ende der 9. und 10. Klasse sowie die Abiturergebnisse. In jedem Schuljahr
wird eine umfragebasierte Evaluation eines Teilbereichs des Arbeitsprogramms durchgefiihrt.
Fir das Schuljahres 2026/27 ist folgende Evaluation geplant:

e Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz im Unterricht und in der Unterrichtsvorbereitung

e Erste Phase Lesson Study (kollegiale Hospitation) als Instrument der Unterrichtsentwicklung

6.3 Fortschreibung des Schulprogramms

Das Schulprogramm wird fortlaufend durch den Schulvorstand angepasst. Die Schulvorstand
berticksichtigt dabei die Vorschldge der Fachkonferenzen, des didaktisch-padagogischen Ausschusses
und der Gesamtkonferenz. Antrage zur Veranderung des Schulprogramms kénnen direkt an Mitglieder
des Schulvorstands gerichtet werden. Der aktuelle Stand des Schulprogramms beriicksichtigt den
Planungszeitraum von Mai 2026 bis Januar 2028.
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